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1. Organisatie 

Gegeven Informatie 

Naam Rozia Foundation 

Rechtsvorm Stichting met ANBI-status 

Opgericht 18 januari 2024 

KvK 92679692 

RSIN 866137907 

Adres Postbus 149, 3930 EC Woudenberg 

Bank NL20 RABO 0384 2165 01 

Website roziafoundation.com 

2. Doelstelling 

Missie 
In navolging van Christus’ voorbeeld komen wij op voor de Koerden. We voorzien in hun fysieke 
en geestelijke noden door het evangelie te delen en praktische hulp te bieden. We 
vertegenwoordigen en versterken de groeiende gemeenschap van Koerdische christenen, zodat 
zij op hun beurt anderen kunnen dienen met Woord en Daad. 

Visie 
Wij staan op voor het Koerdische volk, dat lang onderdrukking heeft gekend. We zien uit naar 
een toekomst waarin Koerden wereldwijd de bevrijdende boodschap van Jezus Christus kennen 
en ervaren, en waarin een bloeiende gemeenschap van Koerdische christenen als licht schijnt in 
hun omgeving. 

3. Werkzaamheden 
Onze missie wordt zichtbaar in drie pijlers: getuigenis, barmhartigheid en gerechtigheid. 

Getuigenis 
Wij getuigen online van Jezus Christus in de taal en leefwereld van Koerden. Via sociale media, 
artikelen, video’s en persoonlijke gesprekken delen wij het evangelie en begeleiden wij 
geïnteresseerden. Waar mogelijk helpen wij hen de weg te vinden naar een lokale kerk. 

Barmhartigheid 
Wij zetten ons in voor projecten met een herstellende werking voor Koerden in nood. Dit kan 
uiteenlopen van noodhulp in crisissituaties tot praktische ondersteuning die bijdraagt aan herstel 
en waardigheid, ongeacht etnische of religieuze achtergrond. 

  



Beleidsplan 2025–2028 — Rozia Foundation 

Rozia Foundation | roziafoundation.com 

Gerechtigheid 
Vanuit het bijbelse principe van recht en gerechtigheid vragen wij aandacht voor en komen wij op 
voor (christelijke) Koerden die in nood zitten. 

4. Werving en besteding van middelen 

Inkomsten 
Rozia Foundation werft inkomsten uit giften van particuliere donateurs, bijdragen van kerken en 
gemeenten, en subsidies van fondsen en organisaties. Rozia Foundation heeft de ANBI-status. 

Besteding 
Middelen worden ingezet ten behoeve van de doelstelling. De beheerkosten staan in redelijke 
verhouding tot de bestedingen. Het bestuur ziet hierop toe. Bij uitgaven boven € 500 is 
goedkeuring van meerdere bestuurders vereist. Declaraties worden altijd door een ander 
bestuurslid goedgekeurd dan degene die de kosten heeft gemaakt. 

Vermogen 
Rozia Foundation houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit 
van de werkzaamheden. Bij opheffing wordt een eventueel batig saldo besteed aan een ANBI 
met een soortgelijke doelstelling. 

5. Bestuur en beloningsbeleid 

Functie Naam 

Voorzitter Jaco Ottevanger 

Secretaris Rien Baan 

Penningmeester Zmnako Karem 

Algemeen bestuurslid Michiel Tramper 

 
Shaho Karim is aangesteld als directeur en is geen lid van het bestuur. 

Bestuursleden ontvangen geen beloning. Gemaakte onkosten kunnen worden gedeclareerd op 
basis van bon. De directeur werkt op dit moment op vrijwillige basis. Vrijwilligers ontvangen geen 
vergoeding anders dan de wettelijk toegestane vrijwilligersvergoeding. 

 
Dit beleidsplan geldt voor de periode 2025–2028 en wordt herzien wanneer daar aanleiding toe 
is. 


